
รายงานการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วันพุธที่  ๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยใชร้ะบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ  Zoom Cloud Meeting   

----------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

๑. รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน  
๒. รศ.กนกพร นุ่มทอง รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
๓. นายชูโชค ชูเจริญ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒    
๔. ศ.สุริยะ สะวานนท์ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๕. นางพงศ์พงา เนตรหาญ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๖. ผศ.นิภา นิรุตติกุล ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
๗. รศ.อดิศักดิ์ บุญชื่น ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๘. นายสรวุฒ ิ ชนะศัตรู เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๙. อ.นิติกร ภู่สุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๑๐. น.ส.สมใจ ขุนเจริญ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๑๑. นางวนิดา พิลาชัย เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
    และผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๑ 
๑๒. น.ส.ชนัญชิดา   เค็งสม เลขาธิการสภาพนักงาน 
๑๓. นางสุรินทร์ บัวทอง ผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๒ 
๑๔. น.ส.ทิพย์มนต์ ใยเกษ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๕. รศ.ธนโชต ิ บุญวรโชต ิ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๖. นายชัยพร สามพุ่มพวง กรรมการสภาพนักงาน 
๑๗. นายนพดล บัวเผื่อน กรรมการสภาพนักงาน 
๑๘. นายภัคณัฏฐ์ กุดวงษา กรรมการสภาพนักงาน 
๑๙. นายสวรรค์ชิด สุภาพวงษ์สกุล กรรมการสภาพนักงาน 
๒๐. รศ.ศิวลักษณ์ ปฐวีรัตน์   กรรมการสภาพนักงาน 
๒๑. นางภัณฑิรา มงคลจุฑา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๒. น.ส.นภสัมน แทนเพชร กรรมการสภาพนักงาน 
๒๓. นายบงกช พุ่มแก้ว กรรมการสภาพนักงาน 
๒๔. อ.สุทธิเดช ปรีชารัมย์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๕. อ.ธิบด ี สกุลวิชญธาดา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๖. ผศ.วุฒินันท์  รักษาจิตร์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๗. นางอุษา เนียรสอาด กรรมการสภาพนักงาน 
๒๘. นายก าจัด รื่นเริงด ี กรรมการสภาพนักงาน 
๒๙. ผศ.สมพร แม่ลิ่ม กรรมการสภาพนักงาน 
๓๐. ผศ.ธารินทร์ ก้านเหลือง กรรมการสภาพนักงาน 
๓๑. ผศ.ทรงวุฒิ คิดควร กรรมการสภาพนักงาน 
๓๒. น.ส.ขวัญกมล สระทองฮ่วม  กรรมการสภาพนักงาน 
๓๓. ผศ.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ กรรมการสภาพนักงาน  



๒ 
  

๓๔. ผศ.ถวัลย์ เนียมทรัพย์ กรรมการสภาพนักงาน 
๓๕. นางนันทา ตะวันเย็น กรรมการสภาพนักงาน 
๓๖. น.ส.จันทร์วิภา รัตนอานันต์ กรรมการสภาพนักงาน 
๓๗. น.ส.โสภณา คุณุทัย กรรมการสภาพนักงาน 
๓๘. ผศ.ภูวดล โดยดี กรรมการสภาพนักงาน 
๓๙. นายธิติ โรจนบวร กรรมการสภาพนักงาน 
๔๐. นางพัชรินทร์ สิทธิเวชเมธ ี กรรมการสภาพนักงาน 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

๑. ผศ.ประวุฒิ แย้มยลงาม  กรรมการสภาพนักงาน 
๒. ผศ.นิรอมลี มะกาเจ กรรมการสภาพนักงาน 
๓. อ.อนุสรณ์ มนตรี กรรมการสภาพนักงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. น.ส.สธุิรา เกลี้ยงประดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๒. นางพรพิมล เขียวข า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๑๐ น. 

เรื่องท่ีประชุม 

   ประธานสภาพนักงาน กล่าวเปิดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  เนื่องจาก
สถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ในภาพรวมยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่ในประเทศอย่าง 
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)   ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดให้มีการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  และด าเนนิการประชุม
ตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธานสภาพนักงาน  
   ประธานสภาพนักงานแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
   ๑.๑.๑ จากที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
มีประเด็นส าคัญแจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
      (๑) การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน จ านวน  ๒  ต าแหน่ง คือ 
       -  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ 
      -  หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
      (๒) การขออนุมัติแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
      (๓) ส่วนงาน กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี  ได้เสนอบทสรุปผู้บริหาร เรื่อง 
KU Ecosystem for COVID-19 Crisis Management  ใหท้ี่ประชุม ก.บ.ม. รับทราบเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
   ๑.๑.๒ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๗  



๓ 
  

กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นเกี่ยวกับ 
      (๑) พระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ตั้งแต่วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี ้
      ๑. นายกฤษณพงศ์  กีรติกร เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย  
      ๒. นายกฤษฎา  บุณยสมิต เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๓. นายกฤษณะ  สาคริก เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๔. นายเจริญศักดิ์  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๕. พลเอกชุมพล  เปี่ยมสมบูรณ์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๖. นายดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๗. นางนภาวรรณ  นพรัตน์นราภรณ์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๘. นายพีรเดช  ทองอ าไพ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       ๙. นายพีระศักดิ์  ศรีนิเวศน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๐.นายยืน  ภูว่รวรรณ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๑.พลเอกวุฒินันท์  ลีลายุทธ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๒.นายสนิท  อักษรแก้ว เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๓.นายสมพร  อิศวิลานนท์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๔.นายโสภณ  ภูเก้าล้วน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๕.นายอนันต์  สุวรรณรัตน์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ๑๖.นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
    (๒) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารส่วนงาน จ านวน ๔ สว่นงาน คือ 
      ๑. ผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
       ๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
      ๓. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ก าแพงแสน 
      ๔. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
      (๓) อนุมัติจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมวัคซีนและชีวภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(Kasetsart Vaccines and Biologies Innovation Centre) 
    ๑.๑.๓ ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภาพนักงานที่ได้รับพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  คือ  ศาสตราจารย์สุริยะ  สะวานนท์  กรรมการสภาพนักงาน  สังกัด คณะเกษตร 
ก าแพงแสน  ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๑.๑.๔ จากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)   
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔  ระหว่างวันที่  ๑๗ – ๑๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
จังหวัดนครราชสีมา  และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting)   ที่ประชุมมีประเด็น 
แจ้งความคืบหน้าเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔   เรื่อง “ยืดหยุ่น
อุดมศึกษาไทย ในห้วงเวลาที่พลิกผัน”   ในระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ ส านักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   โดยมี สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  และ
มหาวิทยาลัยพะเยา  เป็นเจ้าภาพด าเนินการ  และในการนี้ จะมีการประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔”  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ที่สมควร
ได้รับการยกย่องแก่บุคลากรด้านการศึกษา รวมถึงการรักษาเกียรติของความเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
สืบไป ด้วย 
      อนึ่ง  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมวิชาการฯ  



๔ 
  

โดยก าหนดให้มี ประธาน รองประธาน เลขาธิการ สภาพนักงาน และผู้แทนจากคณะกรรมาธิการ 
ฝ่าย ๆ ละ ๑ คน   
      ส าหรับการประชุม ปอมท. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔  จะจัดระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๔  ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Cloud Meeting)   
  ที่ประชุมรับทราบ   
  ๑.๒ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
   ไม่มี 
   ๑.๓ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒ 
    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  แจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
   (๑) รายงานการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ  
ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
(ปขมท.)  ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขอรายงานในวาระ
สืบเนื่อง 
    (๒) ตามท่ีประธานสภาพนักงานมอบหมายให้เสนอตัวการเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม 
สมัยสามัญของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  ได้แจ้งผ่าน
ทางประธาน ปขมท. แล้ว ยินดีและไม่ขัดข้อง  ทั้งนี้ จะแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและกรรมการสามัญ 
ปขมท.  เพ่ือพิจารณาก่อนแจ้งให้ทางสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทราบอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งคาดว่าจะเป็น
ช่วงเดือนมีนาคม หรือเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ที่ประชุมรับทราบ 
   ๑.๔ เรื่องแจ้งจากเลขาธิการสภาพนักงาน 
    เลขาธิการสภาพนักงาน  แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหน้าการจัดท ารายงานประจ าปี
สภาพนักงาน  โดยในหนังสือจะมีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) รายชื่อกรรมการสภาพนักงาน ๒ ชุด คือ  ชุดที่มีวาระตั้งแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  และชุดที่มีวาระตั้งแต่วันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ –  
๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
   (๒) คณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน 
   (๓) ผลงานจากการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  ๔  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายวิชาการและพัฒนา
บุคลากร  ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์  ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์  และฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร   
    (๔) การเข้าร่วมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
(ปอมท.)  และท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
    (๕) สรุปข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และการเสนอแนวทาง ในประเด็นต่าง ๆ ไปยัง
มหาวิทยาลัย 
   (๖) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาพนักงาน 
    ที่ประชุมรับทราบ 
    ๑.๕ เรื่องแจ้งจากประธานคณะกรรมาธิการฝ่าย    
   ๑.๕.๑ ฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
      ไม่มี 
  ๑.๕.๒ ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
      ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์  แจ้งที่ประชุมทราบว่า   



๕ 
  

ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์  ได้รับเรื่องร้องทุกข์จากบุคลากรเกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ ๒  ซึ่งจากการประชุมของคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ มีความเห็นว่า 
คณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ ไม่มีอ านาจในการรับเรื่องร้องทุกข์นี้ไว้พิจารณา เพราะเรื่องดังกล่าว 
ควรจะอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.อ.ม.)  ดังนั้น  
จึงเสนอให้ประธานสภาพนักงานท าหนังสือตอบกลับไปยังผู้ร้องทุกข์ให้ด าเนินการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไปที่ ก.อ.ม.  
เมื่อมีค าสั่งหรือทราบผลการประเมินอย่างเป็นทางการ และผู้ร้องทุกข์คิดว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้ท าการ
อุทธรณ์ค าสั่งภายใน ๓๐ วัน อย่างไรก็ตามผู้ร้องทุกข์อาจจะปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าจากส านักงานกฎหมาย มก.  
ในการด าเนินการตามขั้นตอนของ ก.อ.ม. ต่อไป 
     ที่ประชุมรับทราบ 
  ๑.๕.๓ ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
    ไม่มี 
  ๑.๕.๔ ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
     ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์  แจ้งที่ประชุมทราบว่า  ตามท่ี 
ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์  ได้ด าเนินการน าร่างระเบียบสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ
ด าเนินงานของสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๙  เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของสภาพนักงาน  ตามที่ที่ประชุมสภาพนักงาน
สมัยสามัญได้มีมติแก้ไขเรียบร้อยแล้วนั้น ไปปรึกษาส านักงานกฎหมายแล้วและด าเนินการให้ประธานสภาพนักงาน
ลงนามประกาศใช้แล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  และจะแจ้งเป็นระบบหนังสือเวียนของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
    ที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ 
   เมื่อวันพุธที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ประธานสภาพนักงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียดตามอกสารประกอบ 
การประชุม  
   ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ 
เมื่อวันพุธที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 

วาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

   ๓.๑ การเสนอชื่อและประวัติผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น 
    แห่งชาติ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  แจ้งที่ประชุมทราบว่า  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔   ของสภาพนักงาน มก.  
ได้ด าเนินการประชุมพิจารณาประวัติและผลงานของบุคลากรที่ได้เสนอมายังสภาพนักงาน  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น ตามท่ี ปขมท. ก าหนดไว้แล้ว  โดยผลการคัดเลือกปรากฏดังนี้ 
     ๑.  บุคลากรด้านบริการดีเด่นของ มก.  คือ  นายพัลลภ  สุวรรณฤกษ์  ต าแหน่ง นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษาช านาญการ  สังกัด  สังกัด กองบริหารการศึกษา ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน     
    ๒.  บุคลากรด้านบริหารดีเด่นของ มก.  คือ  นางอุษา  เนียรสอาด  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ  สังกัด คณะบริหารธุรกิจ    
    ๓.  บุคลากรด้านวิชาชีพดีเด่นของ มก.  คือ  นางสาววนิดา  ปานอุทัย  ต าแหน่ง นักวิจัย



๖ 
  

ช านาญการพิเศษ  สังกัด สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร       
    ๔.  บุคลากรด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่นของ มก.  คือ  นางสาวอุดมลักษณ์  สุขอัตตะ  
ต าแหน่ง นักวิจัยช านาญการ  สังกัด สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   
    ๕.  บุคลากรลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่นของ มก.  คือ  นางณีระพัฒน์  ถานทองดี  ต าแหน่ง 
พนักงานทั่วไป  สังกัด กองบริหารทั่วไป  ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

    ทั้งนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะเสนอชื่อไปยัง ปขมท. ภายในวันที่  ๑๕  
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ต่อไป 

    อนึ่ง รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  แจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับการรับเป็นเจ้าภาพจัดประชุม
สมัยสามัญ ของที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  ประมาณ
ช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยคาดว่าจะใช้สถานที่ที่วิทยาเขตก าแพงแสน   
     ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี  ๔ เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑ การประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ Onsite และ Online 
   ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  มีความคลี่คลาย 
ไปในทางที่ดีข้ึน  และตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๔  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดประชุมสมัยสามัญ  
โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลออนไลน์มาโดยตลอด  จึงมีแนวคิดว่าในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔   
ในวันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  จะด าเนินการจัดประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญใน  ๒  รูปแบบ   
คือ แบบ Onsite  และ แบบ Online  ซึ่งหากกรรมการท่านใดสะดวกที่จะมาประชุมแบบ Onsite โปรดแจ้งชื่อ 
ให้ส านักงานสภาพนักงานทราบล่วงหน้าด้วย  เพ่ือจักได้เตรียมการให้เหมาะสมต่อไป 
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
    ที่ประชุมพิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบตามเสนอ  

   ๔.๒ การจัดอบรม/กิจกรรม ช่วยคลายความกังวลเนื่องจากสถานการณ์โควิด-๑๙ 
   ตามท่ีกรรมการสภาพนักงานเสนอให้สภาพนักงานจัดกิจกรรม โดยใช้ระบบออนไลน์ช่วง 
โควิด-๑๙  (Activity Online)  เพ่ือลดความเครียดและคลายความกังวลของบุคลากรเนื่องจากสถานการณ์ 
โควิด-๑๙ นั้น  
   ที่ประชุมสภาพนักงานได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปก่อน  
และถ้าหากมีความพร้อมอาจจะจัดประมาณต้นปี ๒๕๖๕  ประมาณเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์   
  ๔.๓ การพัฒนาระบบกระบวนการประเมินการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุน  
    ตามท่ี สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้เสนอแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับความล่าช้า 
ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ไปยังมหาวิทยาลัย 
ในประเด็นคือ  
   (๑) ขอทราบขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ประเด็นส าคัญท่ีเป็นอุปสรรคหรือ
ปัญหาในการแต่งตั้ง และโปรดเร่งรัดกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ  เพ่ือให้บุคลากรได้มาซึ่งสิทธิและประโยชน์ 
โดยเร็ว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสายสนับสนุนและวิจัย  พร้อมทั้ง ขอให้มีการแจ้งผลการด าเนินการให้กับบุคลากร 
ที่ได้รับความเดือดร้อนและสภาพนักงานทราบเป็นระยะ 
   (๒) ขอให้มีระบบติดตามการรายงานสถานการณ์ความคืบหน้าในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นรายบุคคลของสายสนับสนุนและวิจัย ในระบบออนไลน์ที่เป็นปัจจุบัน เหมือนกับสายวิชาการ (อาจารย์)  



๗ 
  

    (๓) ขอให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการของ 
สายสนับสนุนและวิจัย  เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  รวมทั้งประสานงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นต้น 

    ในการนี้  ที่ประชุมสภาพนักงานได้ร่วมกันเสนอแนวความคิดให้มีการจัดการเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและบุคลากร  เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้มีมาตรฐานในการก าหนดคุณสมบัติการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบมอบหมายให้ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  และ
ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ ร่างโครงการจัดเสวนา  รวบรวมข้อมูล  และสรุปประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนและวิจัย  เพ่ือใช้ในการ 
เสวนาและเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป  โดยพิจารณารูปแบบในการเชิญผู้ที่ก ากับดูแลด้านนโยบายในการขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนและวิจัย   อาทิ  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการขอต าแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนฯ  และ
ตัวแทนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ มาร่วม 
การเสวนา พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมการเสวนา  เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนและวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการมากข้ึน 

   ๔.๔ การประชุมสภาพนักงานพบหัวหน้าส านักงานเลขานุการฯ 
    ด้วยกรรมการสภาพนักงานได้เสนอประเด็นเกี่ยวกับการหมดวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี  
ของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง  ที่ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่  
ซึ่งเมื่อหมดวาระแล้วมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานจะมีแนวทางให้ท่านนั้นท างานในลักษณะใด  และการสอบคัดเลือก
เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับหัวหน้าส านักงานเลขานุการและผู้อ านวยการกอง  มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ 
ที่ไม่สร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการสรรหา  เนื่องจากปัจจุบันมีหลายส่วนงานไม่มีผู้ที่ผ่านการสรรหาหลายส่วนงาน  
ซึ่งทั้งสองประเด็นนี้อาจจะมีปัญหาในอนาคต  ในการนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอแนวทางในการจัดเสวนา 
สภาพนักงานพบหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง  เพ่ือมาร่วมการเสวนา 
พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หารือเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการคัดเลือก  การสรรหา  การท างาน  
การแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาและอุปสรรค  เพ่ือให้มีการวางแผนงานร่วมกัน  อันจะส่งผลให้มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  และมีกระบวนการในการขับเคลื่อนทีเ่ป็นไปได้ด้วยมาตรฐานเดียวกัน   
     ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบ และมอบหมายให้รองประธานสภาพนักงาน  
คนที่ ๒  และ นางอุษา  เนียรสอาด  กรรมการสภาพนักงาน  สังกัด คณะบริหารธุรกิจ  ทาบทามหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต 
ทั้ง ๓ แห่ง  ที่ครองต าแหน่งในปัจจุบัน  รวมถึงอดีตหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการกอง และผู้ที่สนใจ
หรือเคยผ่านการสมัครเข้ารับการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง  
โดยขอให้พิจารณาในการเชิญผู้ที่ก ากับดูแลหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการสรรหา  อาทิ  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  คณบดีหรือผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ที่มีและยังไม่มีหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการ ตัวแทนหัวหน้าส านักงานเลขานุการ และผู้อ านวยการกอง มาร่วมการเสวนา พูดคุย 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมการเสวนา  เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาบุคคลสายสนับสนุน
และช่วยวิชาการ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง  ให้มีความ



๘ 
  

ชัดเจน คลายข้อสงสัย และสร้างแรงผลักดันในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีผู้เข้ารับและผ่านการสรรหา
มากขึ้น   

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

    ๕.๑ ก าหนดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  วันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน   
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     ที่ประชุมรับทราบ   
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